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                                                                                          ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

                                                                                                             

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                    
ΔΗΜΟΣ  ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ - ΜΕΘΑΝΩΝ  
Τμήμα Προσωπικού                                           
Ταχ. Δ /νση: Γαλατάς Τροιζηνίας, Τ.Κ.: 180 20 
Τηλ.: 22980 42211 
Ε-mail : dhmostr@otenet.gr 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Για την πρόσληψη έξι (6) ατόμων, κατηγορίας ΔΕ και ΥΕ,  
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας δύο (2) μηνών,  

στο πλαίσιο αντιμετώπισης αυξημένων και κατεπειγουσών αναγκών  
στους τομείς καθαριότητας και ύδρευσης  

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ – ΜΕΘΑΝΩΝ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. (δ), της παρ. 1, του άρ. 58, του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄/7-6-2010), 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σύμφωνα με την οποία ο Δήμαρχος είναι προϊστάμενος 

όλου του προσωπικού του δήμου. 

2. Τις διατάξεις του άρ. 206, του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α’143), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

το οποίο αναφέρει ότι: 

• Επιτρέπεται η  πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών.  

• Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 

του Ν.4765/2021 (Α΄6), δηλ. με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία 

ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω.  

• Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

• Σύμφωνα με την παρ. 2, περίπτ. ιε, εδάφιο 2, του άρ. 2, του Ν.4765/2021, ο φορέας 

που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά 
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στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους  τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης.  

3. Τις διατάξεις της περ. (ιε), της παρ. 1, του άρ. 2, του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6 Α’/15-1-2021), 

σύμφωνα με τις οποίες : 

• το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών, δεν υπάγεται στις διατάξεις των Μερών Β’ και Γ΄ του ν. 4765/2021. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 20, του άρ.9, του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ Α’ 54), όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει, σύμφωνα με τις οποίες η πρόσληψη για την κάλυψη κατεπειγουσών, εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών δεν υπάγονται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 

Α’280). 

5. Τις διατάξεις του άρ. 207, του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α’143), σύμφωνα με τις οποίες: 

• Μετά τη λήξη του χρόνου απασχόλησης, η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδικαίως 

και το προσωπικό αποχωρεί από την υπηρεσία χωρίς την έκδοση σχετικής 

διαπιστωτικής πράξης.  

• Οποιαδήποτε παράταση της αρχικής σύμβασης ή ανανέωση με σύναψη νέας 

σύμβασης πέρα από το ανώτατο κατά περίπτωση χρονικό όριο απασχόλησης 

απαγορεύεται.  

• Τα αρμόδια για την εκκαθάριση των αποδοχών όργανα παύουν να καταβάλλουν 

αποδοχές σε προσωπικό που διατηρείται κατά παράβαση των προηγούμενων 

διατάξεων, άλλως τα καταβαλλόμενα ποσά καταλογίζονται σε αυτά.  

• Κατά τη διάρκεια της απασχόλησης επιτρέπεται η καταγγελία της σύμβασης για 

σπουδαίο λόγο.  

• Αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία για τρεις (3) τουλάχιστον συνεχείς ημέρες 

λογίζεται ως καταγγελία της σύμβασης εργασίας από μέρους του 

προσλαμβανομένου. Το προσωπικό, η σύμβαση εργασίας του οποίου λύεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, δεν δικαιούται αποζημίωση για την 

αιτία αυτή.  

6. Τις διατάξεις του Π.Δ.  85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α’/17-12-2022) που αφορά τον «Καθορισμό 

προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 

7. Την  με αρ. πρωτ. οικ.23440/12-6-2012 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., στην οποία επισημάνεται ότι 

προσωπικό που προσλαμβάνετε κατά τις διατάξεις του άρθρου 206 του ΚΚΔΚΥ, αν και 

εξαιρείται μιας σειράς περιορισμών, δεν παύει να είναι προσωπικό ορισμένου χρόνου και 

ως εκ τούτου υπόκειται στου περιορισμού των άρθρων 5 και 6 του  Π.Δ.164/2004–ΦΕΚ 
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Β’134, όπως ισχύει, όπου προβλέπεται ελάχιστο κενό 3 μηνών μεταξύ των συμβάσεων που 

συνάπτονται με τον ίδιο εργαζόμενο και τον ίδιο εργοδότη για την κάλυψη ίδιων ή 

παρεμφερών αναγκών. 

8. Το με αρ.πρωτ.43298/9-7-2020 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., σύμφωνα με το οποίο ο αριθμός του 

προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών, περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών 

καθορίζεται στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Υπηρεσιών και δεν 

συμπεριλαμβάνει τον αριθμό προσλήψεων που γίνονται με το άρ. 206. 

9. Την υπ’ αριθμό 2388/22-04-2025 Βεβαίωση Προϊσταμένης οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πίστωσης.  

6. Την με αριθμό 211/2025 (ΑΔΑ : ΡΕ63ΩΗΛ-ΕΟΛ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 

Δήμου Τροιζηνίας Μεθάνων.  

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 

 

Την πρόσληψη έξι (6) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας δύο (2) μηνών, πλήρους απασχόλησης για την κάλυψη κατεπειγουσών και 

πρόσκαιρων υπηρεσιακών αναγκών, στους τομείς της καθαριότητας και της ύδρευσης βάσει 

του ακόλουθου πίνακα :   

  Ειδικότητα  Αριθμός 

 Ατόμων 

Ειδικά Τυπικά Προσόντα 

ΔΕ Οδηγών 3 ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνικού 
Αυτοκινήτων - Οχημάτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών 
Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και 
Μοτοσικλετών ή Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανικών 
Αυτοκινήτων ή Τεχνικού Οχημάτων ή Μηχανικής Αυτοκινήτων ή 
Μηχανικών και Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή 
Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτων ή Τεχνικός Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 

51/2012 όπως ισχύει). 

γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) Γ΄ ή C 

κατηγορίας. 
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δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψήφιους/ιες με τα 
ανωτέρω προσόντα) 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μηχανών και 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανών Αυτοκινήτου ή Μηχανοτεχνίτη 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης 
Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών 
Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή 
Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών 
Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Μηχανικός αυτοκινήτων μοτοσικλετών και 
μηχανών θαλάσσης Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή 
Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή 
Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 
Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής 
Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν.1566/1985) ή Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 
β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 

51/2012 όπως ισχύει). 

γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) Γ΄ ή C 

κατηγορίας. 

δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψήφιους/ιες με τα 
ανωτέρω προσόντα) 
α)Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
(Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 
Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής  ανεξαρτήτως ειδικότητας. 
β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ ή C κατηγορίας (Π.Δ. 

51/2012 όπως ισχύει). 

γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) Γ΄ ή C 

κατηγορίας. 

δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 
   
 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ (σύμφωνα με την 
απαιτούμενη κατά τα ανωτέρω άδεια οδήγησης αυτοκινήτου) 

Προκειμένου για την απόδειξη κατοχής του Πιστοποιητικού 

Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) απαιτείται: 
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είτε η κατοχή Δελτίου Επιμόρφωσης Οδηγού, το οποίο να είναι σε 

ισχύ και το οποίο εκδίδεται από την Υπηρεσία Μεταφορών και 

Επικοινωνιών της Περιφέρειας  στην περιοχή της οποίας βρίσκεται η 

κατοικία του ενδιαφερομένου. 

είτε η καταχώρηση επί του εντύπου της άδειας οδήγησης του 

κοινοτικού αριθμού «95» δίπλα σε μία ή περισσότερες εκ των 

κατηγοριών ή υποκατηγοριών που κατέχει ο υποψήφιος και 

απαιτούνται από την ανακοίνωση. 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση αντικατάστασης άδειας, για την 

ενσωμάτωση μίας ή περισσοτέρων κατηγοριών ή υποκατηγοριών 

κατοχής του ζητούμενου από την ανακοίνωση Πιστοποιητικού 

Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) και εφόσον προκύπτουν λόγοι 

καθυστέρησης της διαδικασίας επανέκδοσής της, γίνεται δεκτή και η 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ της αρμόδιας υπηρεσίας της Διεύθυνσης Μεταφορών και 

Επικοινωνιών στην οποία να αναφέρονται: 

• Το ονοματεπώνυμο και το όνομα πατρός του αιτούντος τη 

βεβαίωση 

• Ο αριθμός της άδειας οδήγησης την οποία κατέχει καθώς 

και η νέα ισχύς της (έναρξη, λήξη) 

• Η κατηγορία ή υποκατηγορία ΠΕΙ που του έχει χορηγηθεί 

και απαιτείται από την ανακοίνωση, καθώς και η ισχύς του 

(έναρξη - λήξη) και να επιβεβαιώνεται ότι η άδεια βρίσκεται 

σε διαδικασία επανέκδοσής της, λόγω ενσωμάτωσης 

κατηγορίας ή υποκατηγορίας ΠΕΙ. 

Αυτονόητο είναι ότι οι υποψήφιοι πρέπει να προσκομίσουν 

οπωσδήποτε την απαιτούμενη από την ανακοίνωση άδεια 

οδήγησης.  

Για τις άδειες οδήγησης αυτοκινήτων, όταν δεν προκύπτει η 

ημερομηνία της αρχικής κτήσης, της κατά την ανακοίνωση 

απαιτούμενης άδειας, αλλά μόνο η ημερομηνία λήξης της άδειας ή 

τυχόν πρόσφατης θεώρησης, πρέπει οι υποψήφιοι να συνυποβάλουν 

και σχετική βεβαίωση της οικείας υπηρεσίας Μεταφορών και 

Επικοινωνιών. 

 

Σε περίπτωση αδυναμίας της αρμόδιας υπηρεσίας να χορηγήσει τη 

βεβαίωση αυτή, λόγω καταστροφής ή φθοράς των αρχείων της, αρκεί 

: 

▪ η προσκόμιση της βεβαίωσης της υπηρεσίας αυτής στην 

οποία να αναφέρεται ο λόγος αδυναμίας καθώς και 

▪ η προσκόμιση Υπεύθυνης Δήλωσης κατά το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986 του υποψηφίου στην οποία να δηλώνει την 

ακριβή ημερομηνία αρχικής κτήσης της κατηγορίας 

επαγγελματικής άδειας οδήγησης που ζητείται από την 

ανακοίνωση. 
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Ισχύουσα άδεια οδήγησης που έχει εκδοθεί από κράτος − μέλος της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από τη Νορβηγία, ή από την Ισλανδία ή από 

το Λιχτενστάιν, εξακολουθεί να ισχύει στο ελληνικό έδαφος, ως έχει, 

εφόσον τηρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης της 

αντίστοιχης κατηγορίας άδειας οδήγησης του π.δ. 51/2012, όπως 

ισχύει (παρ. 6,  άρθρο τρίτο, Ν. 4383/2016_ ΦΕΚ 72/20.4.2016/τ.Α΄). 

Στην περίπτωση που οι υποψήφιοι είναι κάτοχοι 

επαγγελματικής άδειας οδήγησης αλλοδαπής (εκτός κρατών-

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης), για να γίνουν δεκτοί πρέπει 

να προσκομίσουν αντιστοιχία της άδειας οδήγησης αλλοδαπής 

με τις επαγγελματικές άδειες οδήγησης ημεδαπής. 

 

Σε περίπτωση που δεν καλυφθούν οι θέσεις ΔΕ Οδηγών από την 

εκπαιδευτική κατηγορία ΔΕ, θα αξιολογηθούν οι αιτήσεις 

υποψηφίων κατηγορίας ΥΕ, σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο περ. στ’ 

παρ. 1 άρθρου 40 του Ν. 4765/2021 που αναφέρει ότι: «Απαγορεύεται η 

πρόσληψη προσωπικού του παρόντος χωρίς το τυπικό προσόν τουλάχιστον του 

απολυτηρίου δημοτικού σχολείου. Εξαιρέσεις: α) αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με το 

τυπικό αυτό προσόν και β) οι απασχολούμενοι ως εργάτες σε χειρωνακτικές εργασίες, 

ως δασοπυροσβέστες, ως μεταφορείς αντικειμένων και το προσωπικό 

καθαριότητας…». 

ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρων 

2 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (Το τελευταίο εδάφιο περ. 

στ’ παρ. 1 άρθρου 40 του Ν. 4765/2021 αναφέρει: «Απαγορεύεται η 

πρόσληψη προσωπικού του παρόντος χωρίς το τυπικό προσόν τουλάχιστον του 

απολυτηρίου δημοτικού σχολείου. Εξαιρέσεις: α) αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με το 

τυπικό αυτό προσόν και β) οι απασχολούμενοι ως εργάτες σε χειρωνακτικές 

εργασίες, ως δασοπυροσβέστες, ως μεταφορείς αντικειμένων και το προσωπικό 

καθαριότητας…». 

ΥΕ Τεχνιτών 
Υδραυλικών   

1 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ’ 

παρ. 1 άρθρου 40 του Ν. 4765/2021 αναφέρει: «Απαγορεύεται η 

πρόσληψη προσωπικού του παρόντος χωρίς το τυπικό προσόν τουλάχιστον του 

απολυτηρίου δημοτικού σχολείου. Εξαιρέσεις: α) αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με το 

τυπικό αυτό προσόν και β) οι απασχολούμενοι ως εργάτες σε χειρωνακτικές 

εργασίες, ως δασοπυροσβέστες, ως μεταφορείς αντικειμένων και το προσωπικό 

καθαριότητας…». 

 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

➢ Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ΄ 

εξαίρεση έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν 

συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

➢ Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

➢ Να μην έχουν κώλυμα κατά τα άρ. 16 και 17 του ν. 3584 2007 (Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων). 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους, πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά τα εξής 

δικαιολογητικά : 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
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2. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία θα δηλώνουν ότι : 

α) έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 

της αντίστοιχης θέσης. 

β) ότι δεν έχουν  κώλυμα κατά το άρ. 16 και 17 του ν. 3584 2007, δηλαδή ότι:  i) δεν έχουν καταδικαστεί 

για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, 

εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, 

παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. ii) Δεν 

είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα 

της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε. iii) Δεν έχουν, λόγω 

καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. iv) Δεν 

τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. v) Δεν έχουν απολυθεί από θέση δήμόσιας υπηρεσίας ή ΟΤΑ 

για πειθαρχικούς λόγους. 

Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραγράφου (iv) και προκειμένου για θέσεις βοηθητικού 

ή ανειδίκευτου προσωπικού, θα βεβαιώσουν ότι «εξαιρούνται από το κώλυμα επειδή έχουν εκτίσει 

την ποινή τους ή επειδή έχουν αρθεί τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί ή επειδή έχουν 

απολυθεί υπό όρους (άρθρ. 4 παρ. 6 Ν. 2207/1994)». 

γ) Δεν έχουν απασχοληθεί στον Δήμο με σύμβαση δίμηνης απασχόλησης, από 23/04/2024 και μετά. 

4. Βεβαίωση προϋπηρεσίας ασφαλιστικού φορέα. 

 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας 

ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή 

με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ΔΕ 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της ζητούμενης, κατά περίπτωση, από την 
παρούσα ανακοίνωση άδειας μηχανοδηγού – χειριστή μηχανημάτων έργων ή επαγγελματικής 
άδειας οδήγησης. 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ΥΕ 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία της κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ) λαμβάνεται 
υπόψη η απασχόληση σε οποιαδήποτε καθήκοντα. Οι υποψήφιοι προσκομίζουν βεβαίωση του 
οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης. Εφόσον οι 
ανωτέρω υποψήφιοι είναι μισθωτοί του δημόσιου τομέα ή  απασχολούμενοι με σύμβαση έργου 
μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν 
βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια 
απασχόλησης. 
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Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας για όλες τις ειδικότητες περιγράφονται αναλυτικά στο  «Παράρτημα 

ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» έκδοσης 19-2-2025, από τη σελίδα 46, έως 

τη σελίδα 55. 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν μαζί με τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά : α) είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 

πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή ή μέσω 

του gov.gr στο πρωτόκολλο του Δήμου Τροιζηνίας – Μεθάνων (εντός του Δημοτικού Καταστήματος 

Γαλατά), κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες (08:00’ – 13:00’), β) είτε ηλεκτρονικά στο email: 

dhmostr@otenet.gr  

Η περίοδος υποβολής των αιτήσεων είναι από 14/07/2025 έως 16/07/2025 και ώρα 13:00’ μμ.  

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣΗ 

Η παρούσα ανακοίνωση να αναρτηθεί:  

α) Στο διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ».  

β) Στο διαδικτυακό τόπο του Δήμου Τροιζηνίας – Μεθάνων. 

γ) Στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου.  

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

ΔΗΜΟΥ ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ - ΜΕΘΑΝΩΝ 

 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΘ. ΜΟΥΓΙΟΣ 
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